Imprenditori del Distretto della sedia
a scuola per diventare dei manager

MANZANO. La crisi mette a duraprovail [FEsgEs : T
Distretto? Per fronteggiare la concorrenza %5 : 5
ed essere piu aggressivi sul mercato gli im-
prenditori tornano a scuola, non una scuola
ma una sorta di universita della
sedia. Si pud definire cosi il Corso di alta for-
mazione manageriale per leaziende della Se-
dia che ’Adsi si prepara a far partire nel
Manzanese.

Sono partite le preadesioni per il nuovo
corso di alta formazione in ment
le aziende della Sedia o;%anizzato dal-
"Asdi di Manzano. Rispetto alla prima edi-
zione, che ha visto la partecipazione di ol-
tre 30 imprenditori, giovani imprenditori e
professionisti, vi sono due importanti novi-
ta: il primo Chair Business Game, una com-
petizione virtuale fra aziendedel comparto
dellasedia, e losdoppiamentodel percorso
formativo con sessioni dedicate ai consu-
lenti e sessioni per i manager interni.

1l Business (;jame & una nuova metodolo-
gia di studio per provare sul campo, con la
simulazione, le competenze apprese in au-
la,e permettera ai partecipanti di testare e
proprie competenze manageriali. Lo sdop-
piamentodel percorso risponde allaneces-
sita delle piccole e micro imprese del Di-
strettodi avere managerche leguidino dal- E
I'interno e consulenti esterni. Per questo,  Operai al lvoro
aceanto a un percorso comune di 156 ore,  in una fabbrica di sedie
sono previstimodulidi60ore cheapprofon- el Distretta

consulenzanella Pmi, sull'analisi di impre-
sa e la comunicazione esterna.

« formativi-spiegail Presiden-
te dell'Asdi Sedia Giusto Maurig- sonouno
degli assi principali sui quali il Cdadell'As-
di sta lavorando. Il Corso di Alta formazio-
ne, insiemeal corsod'aggiornamento “Tec-
niche e strumenti finanziari asostegno del-
le Pmi distrettuali” che sara presentato al
pubblico, si propone di fornire ai professio-
nisti eimprenditori del Distretto nuovi stru-
menti per affrontare le sfide che derivano
dal nuovo assetto economico locales. Oltre
a questi corsi, I'Asdi si sta attivando con le .
associazioni di categoria artigiane per indi-
viduare percorsi formativi da proporre ai
lavoratori del Distretto, «tali da
re una maggiore professionalizzazione del-
le maestranze e un'accresciuta competen-
za a livello aziendales.

A 216 ore d’aula seguirad un project work
redatto dai partecipanti in alcune realtd
aziendali. Le sessioni d'aula vedranno coin-
volti docenti dell' Universiti di Udine e del
Politecnicodi Milano, che affronterannote-
matiche legate alla gestione d'impresa con
esercitazioni, esempi ecasi trattidalla real-

ta. Info: info@asdisedia com.



