ne, competenze e specificita. 1 Suggerument arTivano ail au uci Lo & s -
che della Fiat e presidente del Gruppo, Nevio Di Giusto; dal direttore ammini-
strativo e bilancio Mauro Busi e dal direttore marketing Alfa Romeo, Maseratie
Fiat Auto Luigi Maglione, a Manzano per presentare lalororicetta e per mette-
re a disposizione dell’Asdi compet ed esperienze.

La lezione

nuovi marchi»

Un'opportunita che, ieri, I'agenzia
per lo sviluppo del distretto ha colto al
volo“incorporando” i manager nell'at-
tivita dell’Osservatorio permanente
sul Distretto. E', per ora,solo un abboz-
20 di collaborazione, ma le basi per
una sinergia tra Torino (3 mila i diri-
genti dell'associazione DgF, di cui 800
operativi) e il Manzanese sonostate get-
tate.

Perché il modello Fiat per Manza-
no? «E' una realta che ha assorbito
egregiamem,e1'u1wdellacr'\si—hadet-
to in apertura
dei lavori Giu-
sto Maurig, pre-

; fiifient@ Asdi Se-

ia- riemergen-

“Marketmg do rafforzata e
maggiormente

migfliori e ool

Ed ecco che, do-
po una chiac-
cherata col pre-
sidente della Regione Fvg Tondo, lo
scorso luglio, il gruppo di manager de-
cide di venire a Manzano; di visitare
alcune aziende locali e di redarre una
scaletta. Eccola: «fare leva sui punti
forti di chi ha fatto finora grande il Di-
stretto (capacita imprenditoriale,
know-how, design, flessibilita), supe-
rando quelli deboli (conoscenza non
approfonditadel mercato, limitato uti-
lizzo degli strumenti di marketing, in-
sufficiente valorizzazione del mar-
chio,diﬂicoltﬁnellagestiouedell’inter»
nazionalizzazione) perguardareoraal-
I'attuazione di forme di aggregazione,
orizzontali everticali, atutelare laqua-
lith e a promuovere 'immagine, a capi-
talizzare le professionalitadistintive, a
fare formazione». Consigli non solo
per il Distretto, ma anche ai singoli:
«Nuovi strumenti commerciali a mo-
delli distributivi diversi, dall'aumento
della capacita produttiva al taglio dei
costir. ]
«Masenzaunarilevazione aggiorna-
ta delle problematiche e dei fattori di

successoancora sfruttabili-avvertono
Nevio Di Giusto, Mauro Busi e Luigi
Maglione-nonsono impostabili azioni
concretamente efficaci». Il vantaggio
del Distretto, paradossalmente, sta nel-
I'aver gia conosciuto una crisi, quella
strutturale. Ora che il nemico & fuori
avete una base di partenza per ridise-
gnarvi, perd & bene convincersi che
passata la crisi non tornera tutto come
prima. Tocca uscirne piu forti e non
farsi trovare impreparati». Unione &
aggregazione restano le parole d'or
ne, «senza perd svilire le specifict
ha aggiunto Di Giusto. - Ognuno hak
sue eccellenze: bisogna definirie»
partiradunque conla fotografia del
ritorio attraverso I'Osservatorio
I'Asdi, che intende “copiare” il model-
lo del Gruppo dirigenti Fiat: anche il
Distrettooffre infatti unimmen -
tale umano, non pill operativo,
codi competenze, che dovrebbe
messo a disposizione per la
ne dei giovani
«In Friuli - ha detto Busi
tuati a fare le battaglie da
sunochiedenullaalloS
cate le maniche e lavorate,
capacita del saper fare & eccezi
Questo perd non basta la fi
P'amicizia contano molto meno ¢
volta, ora & necessario saper venders
le idee, rendere presentabili le
zioni. Curate quindi la vostra inw
ta e flessibilita intempoutile per
carelaripresaed interpretare il
po il mercato». Fermo restando
ricetta, forse l'unica, resta 'aggregaz
ne, parolaancoraostica pergli in
ditori “self-made-man friulani”; d
I'appello alla condivisione, sempre va-
lido perquei seggiolai che nonsi rasse-
gnanoallasofferta,ma inevitabile, coo-
perazione: «Dovreste interrogarvi su
questa vostra non completa disponibi-
lita - hanno detto i rappresentanti del
GdF -: quando ci si sposa si rinuncia a
qualcosa, ma in cambio di qualcos'al-
tro di pil vantaggioso».
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